“En mi pasantia en
aprendi que los
niveles de
responsabilidad son
altos."

“La ‘U’ me ha preparado
en todo lo tedrico, pero
en mi

Alertuxpahs:lrl‘ggado todo a

la practica real.”
Fatima Navarrete, Jessica Nijera,
estudiante de Comunicaciones estudiente de Comunkadones

iBusca
“Estar en Gmpoo. me ha I “Las horas sociales son
gustado. Han tenido una muy buenas, pero n

pertura y he basta. El joven neoesua i
puesto%a\lérachca loy e aprendlendo de su area,
e aprendido. ® Sin importar si ya egresastes o o, buscar una ir ganando experiencia.”
Roberto Rivera, relacionada a fu carrera deberfa ser una Roberto Alfaro,

estudiante de Ingenierfa Industrial gerente del Programa JOVEN3IS0

Nacional de Pasantias que surge
con el apoyo del Programa de
USAID para Mejorar el Acceso al
Empleo. Ellos buscan impactar al
pais creando una cultura de pa-
santias, ubicando en empresas a
jovenes con talento.

La importancia de estos pro-
gramas radica en que comienzas a
combinar el drea académica con lo
préctico de una forma integra, Una
pasantia puede estar disefiada para
jovenes en diferentes niveles, no
importa si vas a tercer o sexto
ciclo, los pasantes son elegidos por
medio de competencias. Carmen
Callejas, gerente de comunicacio~
nes de JOVEN160, afirma que pi-
den a los universitarios lle-

nar su perfil con habi-

lidad ¥y apt
pasantias
pe " len de lo que ne

UNIVERSIDADES ala empresa y de
de las mds prestigiosas lo que el alumno sabe
en todo el pais se han y ofrece.

Es posible que si te
estd yendo muy bien en
la pasantia, la empresa

http://joven360.com quiera  contratarte;
No olvides completar todas pero debes tener en
tus competencias, porque L cuenta que no de-
eso es lo que se toma en ‘ bes abandonar los
cuenta para elegir a un EMPRESAS Por eso,
pasante, nacionales, privadas l legar a un
X K [Shm— y auténomas acuerdo para es-

ceﬁf m/?’:)tge'/r{m.w.h. se han unido al tablecer horarios

3 convenio. de conveniencia pa

Twitter: Sjoven360 & ra ambas partes.

ALEXIA AVALOS
campusiDiaprenscom sy

iz *No tengo ex-

periencia”, es la frase

que muchos univer-

sitarios utilizan cuan

do expresan sus du-

das sobre la bisqueda de un em-
pleo 0 que, incluso, puede llegar a
CONVETtirse en una excusa para no
buscar uno. La solucién es una
pasantia. Las pasantias son.un
acercamiento al ambito laboral en
las que pones en practica todo lo
que has aprendido en i univer-
sidad. “Es una forma de conocer lo
que mas te gusta de tu carrera”,
considera Ricardo Vidri, coordi
nador de Reclutamiento de JO-
VEN360, que es parte del Programa




